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Dynamiques collaboratives

Engal\?er ensemble

un Nouveau Cap <
+ une Nouvelle Feuille de Route

 Reprenez la main sur votre dynamique opérationnelle!

51 Les défis s'additionnent. L'horizon se complexifie. Votre fonctionnement interne est
F moins fluide. Les équipes s'interrogent. N'attendez pas !

L’énergie de vos équipes est la 1°' ressource de votre entreprise : capacité a délivrer,
innovation, efficience, enthousiasme, capacité a apprendre, a se dépasser, a anticiper,
a performer. Tout dépend de l'énergie collaborative que votre entreprise développe,
génére et régénére en continu.

CAP

Notre proposition :

activer opérationnellement en une démarche

ce qui fait SENS par un CAP, ses PRIORITES e T e

par une FEUILLE DE ROUTE, sa COHESION

par des ACTIONS REGENERACTRICES : o .
Actions

1)  Faire émerger le CAP et engendrer - Cr@atrices de
. P - . COHESION A
la Qynamlqge RegenerActrlce . .. valeur et d’impact
2)  Faire grandir la dynamique au coeur Actions R
de la vie opérationnelle de U'entreprise RégénérActrices ="
3) Autonomiser 'entreprise dans sa performance

SENS

Engagez ensemble dans une nouvelle dynamique
Engagez une démarche simple qui permet de mobiliser les équipes en contexte évolutif
en leur donnant les clés d’'un fonctionnement régénérActeur de performance :

CONTEXTUALISATION ACTIVATION AMPLIFICATION AUTONOMISATION
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Exemple d’accompagnement
Atelier #1 Parcours d’amplification Atelier #2

¢ schéma non contractuel ¢ ! . . ! - 2o
Toutes nos interventions font lobjet Cap et Feuille de Route Ateliers en ligne, codéveloppement, renforcement managgérial, Renforcement RégénérActif
J 1journée coaching, accompagnement asynchrone sur la feuille de route & Partage de Pratiques

d’une proposition spécifique. 426 heures
Vos équipes sont durablement mobilisées sur un cap clair,
M énergisées et responsabilisées sur une feuille de route d’actions concrétes,
engagées dans une dynamique régénérActive, c’est a dire qui réénergise et
grandit le collectif en confiance et en performance a chaque itération.
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ACccompagnements
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Nous activons les Dynamiques
qui développent lI'énergie
de vos équipes, de vos résultats et de votre impact

In Principo innove en proposant

"Les Accompagnements RégéenérActeurs"

une suite de démarches appliquées aux enjeux critiques

des organisations d’aujourd’hui

Les Accompagnements RégénérActeurs sont des suites éprouvées dans
difféerents contextes et ayant fait l'objet d’'un développement structure.
Tous nos accompagnements sont congus en Dynamique RégénérActive.
La Dynamique RégénérActive développe l'énergie collaborative et la
détermination pour vous renforcer dans un contexte intensément évolutif.

La Dynamique RégénérActive

Un systéme managérial
développant en continu

les 3 énergies naturelles du collectif :
* Pengagement par le partage du sens
* laréalisation par I'impact et la valeur

SE * larégénération par la confiance
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Pour développer en continu
I’énergie collaborative
la confiance et la détermination
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